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SALOMON

magdre wybory
dobre szkoty

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ SALOMON
PAWLA I MARZENY ZAKRZEWSKICH
W WARSZAWIE

Podstawa prawng opracowania statutu s3:

e USTAWA z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572) z po6Zniejszymi
zmianami, zwana dalej ,,ustawg”.

e Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka przyjeta przez

Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu 10 grudnia 1948r.

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie

Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 .

(Dz. U. z 23 grudnia 1991 r. Nr 120, poz. 526)

e Deklaracja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne

ONZ w dniu 20 listopada 1959r.



Statut Szkoly Podstawowej Salomon Pawla i Marzeny Zakrzewskich
w Warszawie sklada sie z jedenastu rozdzialow o tytulach:

I Rozdzial — Postanowienia ogo6lne

IT Rozdzial — Cele i zadania szkoly oraz formy ich realizacji

IIT Rozdzial — Organy szkoty

IV Rozdzial — Organizacja szkoly

V Rozdziat — Prawa i obowiazki pracownikéw szkotly

VI Rozdziatl — Prawa i obowigzki uczniow

VII Rozdzial — Rozstrzyganie sporow

VIII Rozdzial — Zasady finansowania szkoly

IX Rozdzial — Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly

X Rozdzial — Wewnetrzny System Oceniania

XTI Rozdzial - Postanowienia koncowe

Ilekro¢ dalej jest mowa o statucie bez blizszego okre$lenia, nalezy przez
to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Salomon Pawla i Marzeny
Zakrzewskich w Warszawie.



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Szkola podstawowa nosi nazwe -  Szkola Podstawowa
Salomon Pawla i Marzeny Zakrzewskich.

2. Szkola Podstawowa Salomon Pawla i Marzeny Zakrzewskich
w Warszawie jest niepubliczng szkola podstawowa posiadajaca
uprawnienia szkoly publiczne;.

3. Ilekro¢ w statucie jest mowa o szkole bez blizszego okreslenia,
nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Salomon Pawta
i Marzeny Zakrzewskich w Warszawie.

§ 2.
Siedzibg szkoly jest budynek szkolny w Warszawie ul. Namyslowska 4.
§ 3.

Organem Prowadzacym szkole jest Fundacja Unia Rodzin z siedzibg
w Warszawie przy ulicy Flory 9 lok. 10.

§ 4.

Organem nadzorujacym prace szkoly jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie.

§ 5.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.



1.
2.

§ 6.

Nauka w szkole trwa sze$¢ lat.

Swiadectwo ukoniczenia szkoly wraz z zaéwiadczeniem ze
sprawdzianu stanowi podstawe do Kkontynuacji nauki w
gimnazjum.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly oraz formy ich realizacji

§7.

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnoSci:

1.

zapewnia realizacje prawa dziecka do ksztalcenia, wychowania
i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

. wspoldziala z rodzing, pomagajac jej w wychowywaniu dzieci

i mlodziezy, w tym — do samodzielnego zdobywania wiedzy;

. zapewnia dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

wspomaga indywidualny rozwdj ucznia;

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do
uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoly i osiggniecia sukcesu na
sprawdzianie.

. wspiera uczniow i rodzicoOw (opiekunéw prawnych) decydujacych

sie na realizacje obowiazku szkolnego poza szkols;
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoly.

. umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, religijnej;

. organizuje  opieke nad  uczniami  niepelnosprawnymi

uczeszczajacymi  do szkoly, w przypadku niemozliwo$ci
korzystania z nauki w szkole, placowka prowadzi nauczanie
indywidualne w domu rodzinnym dziecka



lub dostosowuje realizacje obowigzku szkolnego poza szkolg

zgodnie v/ indywidualnym programem edukacyjno-
terapeutycznym;

10. umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie
indywidualnych programow nauczania, konsultacje

z nauczycielami;

11. zapewnia uczniom nieodplatny dostep do kultury, muzyki i sportu
w ramach realizowanych zaje¢ edukacyjnych;

12.organizuje spotkania z kultura, koncerty i1 przedstawienia
pozwalajace uczniom i rodzicom zintegrowac sie ze Srodowiskiem
szkolnym;

13.upowszechnia wiedze na temat realizacji obowigzku nauki poza
szkola i informacje o gimnazjum i jego przedsiewzieciach;

14.umozliwia uczniom spotkanie na zajeciach z ludzmi nauki, kultury
1 sztuki;

15. przygotowuje dla ucznidbw programy i materialy edukacyjne
wspomagajace ich w zdobywaniu wiedzy;

16.uczy komunikowania sie z rdéwiesnikami i doroslymi oraz
odnajdywania sie w trudnych sytuacjach;

17. pomaga uczniom w realizacji roznorakich projektow, rozwijaniu
ich talentow uwienczonych realnym owocem ich pracy;

18.realizuje nauczanie przez system e-learningowy;

19.organizuje kursy i szkolenia dla rodzicow i opiekunéw prawnych,
ktorzy zdecydowali sie na realizacje obowigzku szkolnego poza
szkola.

§ 8.

1. W szkole realizowany jest program wychowawczy z elementami
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb Srodowiska.

2. Program wychowawczy z elementami profilaktyki zatwierdza
Organ Prowadzacy w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§9.



. W Kklasach I-VI prowadzone sa obowigzkowe zajecia edukacyjne
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w toku ktorych
odbywa sie nauczanie przedmiotéw i blokéw przedmiotowych
oraz/lub warsztaty przedmiotowe o ile wszyscy uczniowie szkoly
realizujg obowiazek szkolny poza szkolg.

§ 10.

. Szkola organizuje — zgodnie z wolg rodzicow (prawnych
opiekunow) nauke religii lub etyki w wymiarze okreslonym w
odrebnych przepisach.

. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) wspélprace z prywatnymi poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi w tym z Prywatng Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna Pawla i Marzeny
Zakrzewskich w Warszawie;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych w miare
potrzeb i mozliwoSci finansowych;

3) indywidualna pomoc nauczyciela, psychologa lub terapeuty
w sytuacjach tego wymagajacych.

. Szkola prowadzi zajecia edukacyjne w tym warsztaty

przedmiotowe, oraz w przypadku zapotrzebowania, zajecia

dodatkowe.

. Szkola odpowiadajac na zapotrzebowanie moze prowadzi¢ tylko

warsztaty przedmiotowe, zajecia oraz konsultacje dla ucznidéw

realizujacych obowiazek szkolny poza szkolq.

. Szkola zapewnia uczniom szczego6lnie uzdolnionym promowanie

do klas programowo wyzszych poza normalnym trybem oraz

indywidualny tok nauki.

. Szkola prowadzi w miare posiadanych S$rodkow finansowych,

warunkow kadrowych ilokalowych dzialalnos§¢ innowacyjna.

. Dyrektor szkoly stwarza warunki do dzialania w szkole fundacjom,

stowarzyszeniom 1 innym organizacjom, ktérych celem

statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoly.
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. Statuty stowarzyszen i organizacji, o ktérych mowa w ust. 7, nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 11.

Dyrektor szkoly powierza oddzial szkolny szczegblnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej
wychowawca.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci
wskazane jest, aby wychowawca opiekowal sie danym oddzialem
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy speliania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych
szkoly.

Uczniowie realizujacy obowiazek szkolny poza szkola powierzeni
sq szczegOlne] opiece Dyrektora Koordynatora Edukacji
Pozaszkolne;j.

§ 12.

Szkola wspéldziala z rodzicami uczniéw w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci.
. Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

2) uzyskiwania w ciggu calego roku szkolnego rzetelnej
informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudno$ci w nauce;

3) uzyskiwania w ciggu calego roku szkolnego informacji i
porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy gimnazjum;

. W celu realizacji praw rodzicow okreSlonych w ust.2, szkola
organizuje:

1) organizuje zebrania ogolne i oddzialowe ;

2) informuje o nich droga elektroniczna;



3) w przypadku rodzicow uczniow realizujacych obowigzek
szkolny poza szkola przewidziane sa spotkania indywidualne z
dyrekcja i nauczycielami.

§ 13.

1. Realizacja zadan opiekunczych zachodzi w spos6b odpowiedni do
wieku uczniow oraz potrzeb $rodowiskowych, z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkolach podstawowych ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

§ 14.

1. Na terenie szkoly uczniowie maja zapewniona stala opieke ze
strony nauczycieli.

2. Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami w czasie trwania
prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz podczas zaje¢ dodatkowych.

3. Podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoly nadzér pedagogiczny
w szkole sprawuje Dyrektor Dydaktyczny lub Wicedyrektor.

4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy, dyrektor
zobowigzany jest do zorganizowania zastepstwa. Dopuszcza sie
skrocenie zaje¢ uczniom, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
rodzicow ( prawnych opiekunow).

5. Zwolnienie ucznia szkoly z czeSci zaje¢ w danym dniu moze
nastapi¢ wylgcznie na pisemna prosbe jego rodzica (prawnego
opiekuna). Zwolnienia dokonuje wychowawca ucznia, a pod jego
nieobecnos$¢ dyrektor.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ — w godzinach, podczas przerw oraz po
zakonczeniu zaje¢ opieke nad wuczniami przebywajacymi w
budynku szkoly oraz na terenie do niej nalezacym sprawuja
nauczyciele oraz pracownicy obstugi szkoly.

7. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo
ucznidow, ktérzy przebywaja na terenie szkoly w okresie dtuzszym
niz 30 minut przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajec
edukacyjnych.



8. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego,
zawodow sportowych, imprez organizowanych przez szkole,
wyjScia poza teren gimnazjum reguluja odrebne przepisy.

§ 15.

1. Szkola sprawuje szczeg6lng opieke nad uczniami spelniajacymi
obowigzek szkolny poza szkolg i uczniami niepelnosprawnymi.

2. Nauczyciele przedmiotéw zobowiazani sa do prowadzenia zajec
zgodnie z zasadami higieny — szczego6lnie umystowej ucznia.

ROZDZIAL I11

Organy szkoly

§17.

1. Organami szkoly s3:
1. Organ Prowadzacy.
2. Dyrektor Szkoly.
3. Rada Pedagogiczna.
4. Samorzad Uczniowski.

§ 18.

1. Organ Prowadzacy:
1) nadaje szkole statut, oraz w miare potrzeb dokonuje zmian
w statucie,
2) powoluje i odwoluje dyrektora,
3) zarzadza majatkiem szkoly,
4) przyznaje nagrody i stypendia uczniom,
5) decyduje o przyjeciu ucznia do szkoly.



2. Organ Prowadzacy decyduje (po zasiegnieciu opinii dyrektora)
w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkotly,
2) wynagradzania i premiowania nauczycieli i innych pracownikow,
3) wewnetrznej organizacji szkoly.
3. Do kompetencji Organu Prowadzacego nalezy:
1) zatwierdzanie uchwal rady pedagogicznej w sprawie innowacji
i eksperymentow pedagogicznych,
2) rozstrzyganie ewentualnych sporéw miedzy rada pedagogiczna
a dyrektorem,
3) rozpatrywanie odwolan uczniow badz ich rodzicow od sankcji
nalozonych na ucznia za nieprzestrzeganie postanowien statutu.

§ 19.

4. Organ prowadzacy szkole moze je zlikwidowa¢ z koncem roku
szkolnego. W tym przypadku zobowigzany jest co najmniej na 6 miesiecy
przed terminem likwidacji zawiadomi¢ o =zamiarze i przyczynach
likwidacji: rodzicéw ucznidow, organ, o ktébrym mowa w art. 82 ust. 11 1a,
oraz m. st. Warszawa, na ktorej terenie jest polozone gimnazjum.

5. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly przekazuje
sie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, w terminie jednego
miesigca od dnia zakonczenia likwidacji. Po zakonczeniu likwidacji wpis
do ewidencji ulega wykresleniu.

§ 20.

1. Dyrektora Szkoly powoluje Organ Prowadzacy. Dyrektor musi
posiada¢ pelne kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkolach
oraz odpowiednie do$wiadczenia w pracy pedagogicznej w oSwiacie.

2. Do obowigzkéw Dyrektora Szkoly nalezy opracowanie
dokumentéw  programowo-organizacyjnych  oraz  kierowanie
caloksztaltem dzialania szkoly, a w szczegblnoSci:

1) przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu
o przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej, informowanie
odpowiednich organ6w o realizowaniu przez ich uczniéw
obowigzku szkolnego w tutejszej szkole,
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2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkéw do
harmonijnego ich rozwoju, wspoéldzialanie 2z samorzadem
uczniowskim, jezeli samorzad funkcjonuje w szkole,

3) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

4) pelienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cia nauczycieli
i wychowawcow,

5) organizowanie wspoldzialania z rodzicami,

6) dbalo$¢ o powierzone przez Organ prowadzacy mienie gimnazjum,
Scisle realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej,

7) wnioskowanie do Organu Prowadzacego w sprawie rozwoju bazy
materialno-technicznej,

8) realizowanie zarzadzen Organu Prowadzacego oraz uchwal rady
pedagogicznej, zgodnie z jej kompetencjami stanowigcymi,

9) okresowe informowanie Organu Prowadzacego o wynikach
dzialania.

. Dyrektor Szkoly ma prawo do:

1) wydawania polecen sluzbowych wszystkim pracownikom,

2) wnioskowania do Organu Prowadzacego w sprawie zatrudnienia
i zwalniania pracownikéw,

3) wnioskowania do Organu Prowadzacego w sprawie premiowania
i nagradzania pracownikow, a takze udzielania kar porzadkowych
zgodnie z obowigzujacymi regulaminami,

4) wspoldecydowania o wewnetrznej organizacji pracy 1 jej
funkcjonowania biezacego,

5) wnioskowania do Organu Prowadzacego o wykorzystanie $rodkow
finansowych przyznanych na dzialalnos¢ szkoly dla jej rozwoju,

6) wnioskowania do Organu Prowadzacego w sprawie zmian w
statucie,

7) reprezentowania gimnazjum na zewnatrz i podpisywania
dokumentow i korespondencji.

. Dyrektor Szkoly odpowiada przed Organem Prowadzacym

za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkole wynikow nauczania
i wychowania oraz za opieke nad uczniami,

2) zgodno§¢ funkcjonowania gimnazjum =z przepisami prawa
oSwiatowego 1 niniejszego statutu,
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3) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiekcie i podczas zajeé
organizowanych przez szkole,

4) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji nauczycielskiej
i uczniowskiej,

5) organizacje sprawdzianu,

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

5. Dyrektor Szkoly moze by¢ odwolany ze stanowiska przez Organ

Prowadzacy miedzy innymi w razie:

1) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji za trzymiesiecznym
wypowiedzeniem,

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny
wykonywania zadan zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
budzetowymi, gospodarowaniem mieniem, przestrzeganiem
przepisow  dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
pracownikow i uczniow oraz przepisow dotyczacych organizacji
pracy szkoly — bez wypowiedzenia,

3) jezeli dyrektor nie usunie w wyznaczonym terminie uchybien, nie
opracuje lub nie wdrozy w okreSlonych w harmonogramie
terminach programu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania albo nie uwzgledni w tym programie zgloszonych uwag
i wnioskow przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - bez
wypowiedzenia.

§ 21.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Organem Prowadzacym moze
przekaza¢  swoje  zadania = Wicedyrektorowi, Dyrektorowi
Dydaktycznemu, Dyrektorowi  Administracyjnemu, Dyrektorowi
Koordynatorowi Edukacji Pozaszkolnej lub Sekretarzowi Szkoty.

§ 22,
1. Rade pedagogiczna tworza i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme

zatrudnienia.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, na zaproszenie
jej przewodniczacego, Organu Prowadzacego, za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, zaproszeni goscie. Maja oni glos doradczy.

. Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykla wiekszo$cia glosow

w obecnosci co najmniej Y2 czlonkow rady.

. Posiedzenia rady pedagogicznej moga by¢ protokolowane w formie

elektroniczne;j.

. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania

spraw, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéow, ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow.

. Do zadan Rady pedagogicznej naleza:

1) uchwalenie regulaminu wlasnej dziatalnosci,

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoly formalnie wnoszonych przez
dyrektora,

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow Kklasyfikacji i promocji
uczniéw,

4) ustalenie szczegolowych kryteriow oceniania zachowania uczniow,

5) wyrazanie zgody na egzaminy Kklasyfikacyjne z przyczyn
nieusprawiedliwionych,

6) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, wymagajacych jednak uzgodnienia z Organem
Prowadzacym.

. Rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) arkusza organizacyjnego szkotly,

2) tygodniowego rozkladu zaje¢ w szkole,

3) przydzialu godzin nauczania i innych czynno$ci nauczycieli.

. Rada pedagogiczna ma prawo wnioskowa¢ do Organu Prowadzacego

w sprawie zmian w statucie.

W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoly realizacji
uchwaly Rady Pedagogicznej — sprawe rozstrzyga Organ Prowadzacy

w ciggu 14 dni.

11. Szczegblowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Salomon Pawla i Marzeny
Zakrzewskich.

§ 23.
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1. W szkole moze dziala¢é Samorzad Uczniowski, zwany dalej
samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie.

3. Organami samorzadu s3:

1) rady klasowe lub ich przedstawiciele
2) zarzad samorzadu.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniow.

5. Organy samorzadu dzialaja w oparciu o opracowany i uchwalony
przez ogol uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym
regulaminu. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

6. Zasady wybierania organéow samorzadu zawiera regulamin
samorzadu.

7. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi
Szkoly, wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoly,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji praw uczniow okreslonych
w rozdziale VI niniejszego statutu.

8. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek
ucznidéw i innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin samorzadu.

ROZDZIAL IV

Organizacja szkoly

§ 24.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 25.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
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§ 26.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki
w szkole w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly
opracowany przez dyrektora, na podstawie planu nauczania.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza Organ Prowadzacy.
. W arkuszu organizacji szkoly okresla sie w szczegblnosci ogdlna

liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych.

. Dokumentacje warsztatow i konsultacji dla uczniow realizujacych

obowigzek szkolny poza szkola prowadzi sie zgodnie
z obowigzujacymi rozporzadzeniami.

§ 27.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony

z uczniow, nawet wtedy gdy wszyscy uczniowie realizuja obowigzek
szkolny poza szkola.

. Zasady tworzenia oddzialow szkolnych okre$laja odrebne przepisy.
. Szkola moze dziala¢ w niepelnej ilo$ci oddzialow.
. W oddzialach, do ktérych przyjeto dzieci niepelnosprawne, liczba

ucznidéw jest ustalana w porozumieniu z rodzicami, o ile uczniowie
Ci nie realizuja obowiazku szkolnego poza szkola.

§ 28.

Organizacje stalych oraz obowiazkowych i/lub dodatkowych zaje¢
dydaktycznych i wychowawczych w szkole okres$la tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

Czes¢ zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych za zgoda dyrektora
szkoly odbywa¢ sie bedzie w ramach wyjazdéw edukacyjnych,
zielonych szkét i zaje¢ w warunkach domowych lub w plenerze
poza budynkiem szkoly.
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3. Statut okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoly.

§ 29.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie warsztatowo - lekcyjnym.

2. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia za zgoda dyrektora szkoly.

3. W wybranych zajeciach warsztatowo - lekcyjnych moga
uczestniczy¢ uczniowie realizujacy obowiazek szkolny poza szkolq.

4. Wybrane zajecia warsztatowo — lekcyjne odbywaja sie wspoOlnie
z Gimnazjum i Liceum Ogo6lnoksztalcagcym Salomon.

§ 30.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach nie
wiekszych niz 26 uczniow.

§ 31.

1. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe, np. zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze,  kola  zainteresowan, zajecia
wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym \ grupach oddzialowych,
miedzyoddzialowych.

§ 32.

Szkola moze przyjmowac stluchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda — poszczegbdlnymi
nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
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§ 33.
Kontrole przeprowadzane w szkole odbywaja sie w obecnosci Dyrektora
Szkoly lub osoby przez niego upowaznionej oraz przedstawiciela Organu
Prowadzacego.

ROZDZIAL V

Prawa i obowiazki pracownikéw szkoly

§ 34.

1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele i pracownicy obshugi.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych
pracownikow, okre$laja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel zatrudniany jest zgodnie z Kodeksem Pracy.

4. Pracownikow zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw ogdlnych
prawa pracy Organ Prowadzacy.

5. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym sg posiadane
kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkolach, ktére sa ustalone
w przepisach Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

6. Nauczyciel podlega kontroli poprzez hospitacje zaje¢, lustracje sal,
sprawdzanie dokumentacji (dziennikdéw, planéw wychowawczych,
arkuszy ocen, scenariuszy zaje¢, planéw nauczania, protokolow
z zebran, kronik klasowych itp.).

7. Szkola wspolpracuje ze stowarzyszeniami, fundacjami oraz osobami
fizycznymi 1 prawnymi udostepniajagcymi nauczycieli na zasadach
indywidualnej umowy cywilnoprawne;j.

§ 35.
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Nauczyciel zobowiazany jest reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel lub pracownik obstugi powinien zwroci¢ uwage na

osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby
zwrécic sie o podanie celu pobytu.

. Nauczyciel lub pracownik obslugi powinien niezwlocznie

powiadomi¢ dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniéw.

§ 36.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo Kkorzysta¢ w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora oraz Rady
Pedagogicznej, a takze z nieodplatnej pomocy ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1 instytucji
o$wiatowych i naukowych.

Nauczyciel realizuje formalny przydzial przedmiotéw nauczania,
wychowawstw, warsztatow, zaje¢ dodatkowych czy konsultacji.

§ 37.

. Nauczyciel w porozumieniu z Organem Prowadzacym wybiera

program nauczania oraz podrecznik spo$rd6d programoéw
i podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Wybrany program nauczania oraz podrecznik, a takze program,
o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia dyrektorowi
szkoly.

§ 38.

. Nauczyciel:
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1) realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki
w powierzonych przedmiotach, klasach, oddzialach,
grupach ucznidéw, osiaggajagc w stopniu optymalnym cele
szkoly ustalone w programach i w planie pracy,

2) wzbogaca  wlasny  warsztat pracy przedmiotowej
i wychowawczej, wnioskuje o jego wzbogacenie lub
modernizacje do dyrektora,

3) wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi
rozwdj psychofizyczny uczniow i wychowankéw, ich
zdolnoSci 1 zainteresowania,

4) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, w oparciu
o rozpoznanie potrzeb uczniow i wychowankow,

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia
i traktuje wszystkich uczniow,

6) informuje rodzicéw ucznia, wychowawce klasy, dyrektora,
a takze Rade Pedagogiczna o wynikach dydaktycznych,
wychowawczych swoich uczniow,

7) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych w szkole oraz przez instytucje
wspomagajace szkole,

8) prawidlowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng
przedmiotu, zajecia przez siebie prowadzonego,

9) decyduje o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postepow

swoich uczniow,

10) ma prawo wplywu na ocene zachowania swoich uczniow,

11) ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyr6znien oraz

kar dla swoich uczniow,

12) wykonuje inne zlecone przez dyrektora czy Organ

Prowadzacy zadania.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly za:

1) poziom wynikéw dydaktycznych, wychowawczych w swoim
przedmiocie oraz klasach, grupach stosownie do
realizowanego programu i warunkow, w jakich dzialal,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz Srodkow
dydaktycznych mu przydzielonych,

3. Nauczyciel odpowiada za:
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1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad
bezpieczenstwem uczniéw i wychowankoéw podczas zajec
prowadzonych na terenie szkoly i poza nia,

2) nie przestrzegania procedury postepowania po zaistnieniu
wypadku ucznia lub na wypadek pozaru badz innego
zagrozenia,

3) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia
gimnazjum przydzielonych mu przez dyrektora, a wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 39.

Nauczyciele uczacy w klasach I-VI odpowiedzialni s za zaangazowanie
uczniOw w proces nauczania.

§ g40.

1. Nauczyciel wychowawca klasy:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow o kryteriach i zasadach oceniania zachowania,

2) programuje i organizuje proces wychowania w powierzonym

mu oddziale,

3) tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia

w zespole, rodzinie, spoleczenstwie,

4) rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy
wychowankami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,

5) przy pomocy atrakcyjnych celéw dzialania, planow
i programow pracy wychowawczej pobudza uczniéw do
samorzadnosci,

6) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w oddziale,
koordynuje ich dzialania wychowawcze, organizuje
indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami i
niepowodzeniami oraz uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi,
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7) SciSle wspolpracuje z rodzicami, prawnymi opiekunami
wychowankow, informuje ich o wynikach i problemach
w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy,

8) wspolpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien
uczniéw w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i
doradztwa dla ich rodzicow,

9) prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddzialu
zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) wnioskuje o rozwigzanie problemow zdrowotnych,
psychospolecznych i materialnych swoich wychowankow do
Organu Prowadzacego,

11) moze ustanowi¢ wlasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow,

12) wykonuje inne zlecone przez dyrektora zadania.

2. Nauczyciel — wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy
nauczyciel, a oprocz tego :

1) shluzbowo przed dyrektorem szkoly za osigganie celow
wychowawczych w swojej klasie,

2) za integrowanie wysilkow nauczycieli i rodzicow wokoél
programu wychowawczego klasy,

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich

wychowankow bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub
spoleczno-wychowawczej,

4) za prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 41.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol,
ktorego zadaniem jest w szczegbélnoSci ustalenie zestawu
programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe — w miare potrzeb.
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3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na
wniosek zespohu.

§ 42.

1. Inni pracownicy szkoly — obstuga techniczna:
1) odpowiada za lad i porzadek w kazdym z pomieszczen
szkolnych,
2) dba o estetyczny wyglad otoczenia,
3) wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami uczniow.
2. SzczegOlowe zadania ww. 0s6b zawarte sa w ich zakresie czynno$ci.

ROZDZIAL VI

Prawa i obowigzki uczniow

§ 43.

1. Uczniowie szkoly majg prawo do :

1) wlaSciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie
wladciwych  proporcji miedzy wysilkiem  szkolnym
a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

3) zapoznania z programem nhauczania, z jego treScig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

5) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny
postepow w nauce i oceny zachowania,
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8) znajomos$ci sposobow kontroli osiagnie¢ edukacyjnych i
trybu przystapienia do zdawania egzaminéw poprawkowych
zgodnie z zasadami okreSlonymi w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania,

9) odwolania sie od ustalonej przez nauczyciela okresowe]
(rocznej) oceny z przedmiotu nauczania i zachowania,

10) znajomosci sposobow kontroli postepéw w nauce,

11) organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoly,

12) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$é
samorzadowa oraz zrzeszenie sie w organizacjach
dzialajacych w szkole,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Uczniowie szkoly ponadto majg prawo do:

1) godnosci, szacunku, nietykalnos$ci osobistej, rownoSci,

2) swobody mysli, sumienia i wyznania — nie moze to jednak
narusza¢ dobra innych osoéb,

3) wyrazania wlasnych pogladéw dotyczacych zycia szkoly,

4) zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej,

5) wypoczynku i czasu wolnego,

6) informacji,

7) prywatnosci,

8) tajemnicy korespondencji,

9) korzystania z pomocy psychologicznej i specjalnych form
pracy pedagogiczne;j.

§ 44.

1. Uczniowie szkoly maja obowigzek przestrzegania postanowien
niniejszego statutu.

2. Uczniowie szkoly maja obowigzek wzajemnego przestrzegania
szanowania przyshugujacych sobie praw, w szczego6lnosSci prawa do
godnoSci, rownosci, zycia bez przemocy fizycznej i psychiczne;j.

3. Uczniowie szkoly maja obowigzek:
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1) godnego, kulturalnego zachowania w szkole i poza nia,

2) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow oraz pozostalych uczniow,

3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora
szkoly, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
organu Samorzadu Klasowego lub organéw Samorzadu
Uczniowskiego,

4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich
kolegbow, wystrzegania sie wszelkich szkodliwych nalogow,

5) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke
ubioru,

6) troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

7) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu nauczania,
przybywania na nie punktualnie. W przypadku spéznienia
uczen jest zobowigzany przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja sie
zajecia,

8) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ i odrabiania
prac poleconych przez nauczyciela,

9) zachowania schludnego wygladu.

4. Kazdy uczen ma obowiazek poznawac, szanowac i chronié¢ przyrode
oraz wlaSciwie gospodarowac jej zasobami.

§ 45.

1) Podczas przebywania na zajeciach szkolnych uczniowie nie moga
korzysta¢ z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych i sa zobowigzani do ich wylaczenia i schowania.

2) Uczen nie ma prawa wykonywania zdje¢ lub nagrywania filmow na
terenie szkoly, bez zgody wystepujacych w nich oséb,

3) W przypadku niezastosowania sie ucznia do postanowien ust.1.
nauczyciel moze odebra¢ uczniowi telefon komoérkowy lub inne
urzadzenie elektroniczne i przekaza¢ je rodzicom (prawnym
opiekunom).

§ 46.
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. Uczen szkoly moze otrzymaé wyro6znienia i nagrody:

2) pochwate dyrektora szkoly w obecno$ci innych uczniow,

3) list pochwalny wychowawcy klasy, dyrektora szkoly do
rodzicow,

4) nagrode rzeczowa,

5) stypendium uznaniowe,

6) dyplom uznania.

. Szkola ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej

mu nagrodzie, wyrdznieniu.

§ 47.

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, za lekcewazenie
obowigzkow szkolnych, za naruszanie praw pozostalych czlonkéow
spotecznosci szkolnej, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly,

3) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych

o charakterze kulturalno-rozrywkowym, sportowym,
4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoly
w zawodach, olimpiadach, imprezach sportowych.

. Za szczegOlnie razace naruszenie zasad wspoOlzycia spolecznego
w szkole, za szkodliwy wplyw na spoleczno$¢ uczniowska szkoly,
chuliganstwo, uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow.
. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly wydajac
decyzje administracyjng, od ktorej przyshuguje odwolanie zgodnie
z kodeksem postepowania administracyjnego.
. Wykonanie wobec ucznia kary moze zosta¢ zawieszone na czas
proby, nie dluzszy niz 6 miesiecy i nie krotszy, niz 1 miesigc, jezeli
uczen uzyska poreczenie nauczyciela zatrudnionego w szkole badz
organu samorzadu uczniowskiego.
. Szkola ma obowiazek pisemnego informowania rodzicow ucznia
o zastosowanej wobec niego karze.
. Uczen badz jego rodzice maja prawo do odwolania sie od kary,
w terminie 14 dni do Organu Prowadzacego.
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ROZDZIAL VII

Zasady finansowania szkoly

§ 48.

1. Majatek szkoly stanowig ruchomosci i fundusze.

§ 49.

1. Na fundusze szkoly skladaja sie:

1) dotacje w wysokos$ci 100% subwencji o§wiatowej przyznanej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej na jednego ucznia w szkole
niepublicznej,

2) przyznane fundusze Organu Prowadzacego,

3) darowizny,

4) granty, doplaty Unijne,

5) dobrowolne skladki rodzicow,

6) czesne ustalone indywidualnie z rodzicami.

§ 50.

1) Srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie
dzialalnosci szkoly dysponuje Organ Prowadzacy.

ROZDZIAL VIII

Rozstrzyganie sporow

§ 51.
Rozstrzyganie sporow miedzy nauczycielami
i rodzicami
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. W przypadku zaistnienia konfliktu na linii nauczyciel-rodzic, dyrektor

szkoly podejmuje dzialania zmierzajace do rozwigzania konfliktu

i doprowadzenia do ugody stron:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy wyja$niajace z nauczycielem
1 rodzicem,

2) w razie koniecznosSci doprowadza do konfrontacji stron,

3) jesli zajdzie taka potrzeba, przeprowadza rozmowe z uczniem,

4) po przeprowadzeniu postepowania wyja$niajacego, jezeli strony nie
dojda do porozumienia podejmuje decyzje w sprawie.

. Od decyzji dyrektora niezadowolona strona moze odwolat sie

w terminie trzech dni od zapoznania sie z decyzja do Organu

Prowadzacego.

. Podejmujac decyzje zaréwno dyrektor, jak i Organ Prowadzacy

zapewnia:

1) zabezpieczenie dobra ucznia i interesu szkoly,

2) zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela i szkoly,

3) zapewnienia zgodnej i demokratycznej wspolpracy z rodzicami.

§ 52.
Rozstrzyganie sporow miedzy dyrektorem
a pracownikami

. W przypadku powstania sporu miedzy dyrektorem a nauczycielami
lub pracownikami niepedagogicznymi, Organ Prowadzacy powoluje
komisje w skladzie:

1) dyrektor,

2) dwobch przedstawicieli reprezentujacych pracownikow.

. Komisja po zapoznaniu sie przedmiotem sporu podejmuje dzialania
majgce na celu zlagodzenie i rozwigzanie konfliktu wewnatrz szkoly.

. Decyzje w sprawie podejmuje Organ Prowadzacy.

ROZDZIAL IX

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly
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§ 53.

1. Warunkiem przyjecia ucznia do szkoly jest akceptacja przez jego
rodzicow koncepcji pedagogicznej i1 organizacyjnej szkoly oraz
niniejszego statutu.

2. Do szkoly moze by¢ zapisany:

1) kazdy uczen posiadajacy $wiadectwo promocji do danej klasy;

2) do klasy I — uczen zapisany do szkoly na prosbe rodzicow;

3) kazdy uczen zagraniczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

4) uczen zamierzajacy realizowa¢ obowigzek szkolny poza szkolg po
zlozeniu stosownego wniosku wraz z opinig pedagogiczna.

3. W celu zapewnienia uczniom optymalnych warunkéw rozwoju
wskazane jest:

1) dostarczenie przez rodzicow opinii ze szczegbélnym okreSleniem
rozwoju w sferze poznawczej i spoleczno-emocjonalnej oraz
informacji o wydanych orzeczeniach lub opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej;

2) dostarczenie przez rodzicow orzeczen 1 opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w  tym  specjalistycznej  (w
przypadku, gdy taka opinia zostala wydana).

4. Uczniowie moga by¢ przyjmowani takze w ciggu roku szkolnego.

ROZDZIAL X

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 54.

Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagniecia edukacyjne wucznia. Ocenianie osiggniet
edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
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poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

2) Zachowanie ucznia. Ocenianie zachowania ucznia polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spolecznego i norm etycznych.

W pracy szkoly — o ile to mozliwe - stosuje sie dwa sposoby oceniania:
a) ocenianie biezace,
b) ocenianie okresowe.

8§ 55.
Cele oceniania

1. Ocenianie biezace:

a) Sledzenie i wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia,

b) informowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie jak i zauwazonych brakach,

c) wskazywanie sposobOw uzupelniania brakéw oraz metod
samoksztalcenia,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e) pomaganie uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie okresowe:

a) okreslenie stopnia opanowania wymaganych osiagnie¢ na danym
etapie ksztalcenia,

b) informowanie uczniéw, rodzicow (prawnych opiekunow)
o efektach ksztalcenia i zachowaniu ucznia.

Ocenianie ma charakter jawny zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow

(prawnych opiekunow).
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§ 56

Narzedzia oceniania
Ocenianie biezace moze odbywac sie za pomoca:
a) sprawdzania prowadzenia ¢wiczen i zeszytow,
b) odpowiedzi ustnych ucznia,
c) krétkich sprawdzianoéw pisemnych ,
d) obserwacji sposobéw przygotowania sie ucznia do zajec¢
i aktywno$ci w trakcie ich prowadzenia.
2. Ocenianie okresowe odbywa sie za pomoca:
a) egzamindw,
b) sprawdzianow i testow obejmujacych tresci ksztalcenia kilku
dzialéw programu,
c) zadan dodatkowych, np. referatéw, projektow, udzialu
w konkursach przedmiotowych, dzialan tworczych itp.

§ 57
Skala i formy oceniania

1. Oceny w klasach I-III majg charakter opisowy.

2. Oceny biezace i okresowe sa ocenami stopniowymi w skali:
6, 6- - celujacy

5+, 5,5- - bardzo dobry

4+, 4,4- -dobry
3+, 3,3- - dostateczny

2+, 2,2- - dopuszczajacy
1’1+ - niedostateczny

3. Oceny $rodroczne i roczne s3 ocenami stopniowymi w skali:
6 - celujacy

5 - bardzo dobry

4 — dobry

3 - dostateczny

2 - dopuszczajacy

1 - niedostateczny
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5. Ocena za drugi semestr jest jednocze$nie oceng roczna.
Stopien celujacy moze otrzymacé uczen, ktorego osiagniecia wyraznie
wykraczaja poza poziom osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sg oryginalne
i tworcze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu.
Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym programie
nauczania, biegle wykonuje zadania, rowniez nietypowe, stosuje zdobyte
wiadomosci w nowych sytuacjach.
Stopien dobry uzyskuje uczen, u ktérego opanowanie zakresu
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym programie
nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotow
w opanowaniu kolejnych treSci ksztalcenia. Uczen samodzielnie
postuguje sie nabyta wiedzg i umiejetnosSciami przy rozwigzywaniu zadan
typowych.
Stopien dostateczny oznacza, ze uczen opanowal jedynie wiadomosci
i umiejetnoSci w zakresie podstawowym, co moze oznacza¢ klopoty przy
poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego
przedmiotu. Uczen rozwiazuje zadania o Srednim stopniu trudnosci.
Stopien dopuszczajacy oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci,
ktory pozwala na wykonanie tatwych zadan, rowniez z pomoca
nauczyciela. Opanowanie przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosSci
przewidzianych w realizowanym programie jest tak niewielkie, iz stawia
pod znakiem =zapytania mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia w danym
przedmiocie.
Stopien niedostateczny oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci
uniemozliwiajacych uczenie sie w klasie programowo wyzszej. Uczen nie
spehia oczekiwan okreslonych w programie nauczania.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki
i plastyki nalezy w szczego6lnos$ci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.
6. Punktacja za prace pisemne jest jednakowa dla wszystkich
przedmiotow:

0-35% - niedostateczny - 1

36 - 50% - dopuszczajacy - 2

51 - 66% - dostateczny - 3
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67 - 80% - dobry - 4
81-90% - bardzo dobry - 5
91-100% - celujacy - 6

Wykonanie zadania dodatkowego wykraczajacego ponad program
z jednoczesnym wykonaniem zadan na stopien bardzo dobry jest
rownoznaczne z otrzymaniem stopnia celujacego.

7. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75
oraz o ile nie realizuje obowiazku szkolny poza szkola co najmniej
bardzo dobra ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 9, wlicza
sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§58
Terminy oceniania

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

2. Ocenianie biezace moze odbywac¢ sie na kazdych zajeciach

w semestrze.

3. O szczegdblowych terminach oceniania biezacego decyduje
nauczyciel przedmiotu.

4. Ocenianie okresowe odbywa sie w ciggu roku szkolnego po
zakonczonym dziale programu lub kilku dziatach.

5. O szczegblowych terminach przeprowadzania oceniania
okresowego decyduje nauczyciel i informuje o tym ucznidéw
z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych moze odbywaé¢ sie na koniec
pierwszego semestru i na koniec roku szkolnego. Oceny te nie sa
Srednimi arytmetycznymi ocen biezacych, poniewaz te moga mieé
rozng wage.

7. Uczniowie realizujacy obowigzek szkolny poza szkolg oceniani sg
na koniec roku szkolnego.
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§ 59
Dokumentacja oceniania

. Nauczyciel dokumentuje ocenianie biezace i okresowe w dzienniku
lekcyjnym.

. Nauczyciel ma obowiazek opisa¢ w dzienniku rodzaj ocenianej
aktywno$ci ucznia poprzez wydzielenie istniejgcych rubryk lub
wklejenie wlasnej karty obserwacji.

. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé testy i sprawdziany
okresowe przez caly rok szkolny i na zyczenie rodzicow udostepnié
je do wgladu.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
obnizy¢ wymagania edukacyjne = w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie lub deficyty
rOZWOjowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
wynikajacym z programu nauczania.

. Nauczyciel ma obowigzek odnotowac ocene koncowa ucznia w jego
arkuszu ocen.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na
czas okreSlony w tej opinii. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie wowczas ,,zwolniony".
Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania z nauki drugiego
jezyka obcego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie wowcezas ,zwolniony".

§ 60

Zatwierdzanie ocen

. Oceny semestralne i roczne wystawia nauczyciel przedmiotu, ktore
przedstawia sie Radzie Pedagogicznej przed podjeciem uchwaly
w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
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2. O przewidywanych ocenach, o ktérych mowa w punkcie 1

%

uczniowie realizujacy obowigzek nauki w szkole i jego rodzice
(prawni opiekunowie) winni by¢ poinformowani na miesigc przed
zakonczeniem semestru lub roku szkolnego. W razie braku
mozliwoéci osobistego poinformowania rodzicow, nauczyciel
informuje ich pisemnie.

§ 61
Klasyfikowanie i promowanie

. Na koniec semestru dokonywana jest klasyfikacja ucznia z danego

zajecia edukacyjnego.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele szkoly.

. Oceny $rodroczne i roczne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia. Ocena
roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Klasyfikowanie S$rédroczne i roczne przeprowadza sie najpdzniej

w ostatnim tygodniu poprzedzajacym ferie.

. Uczenn moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich

zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoSci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w roku szkolnym.

. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkola zdaje egzaminy

klasyfikacyjne po uzgodnieniu terminoéw przez dyrektora szkoly
i rodzicOw ucznia.
Uczen nieklasyfikowany moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej

i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, techniki, informatyki,
plastyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki,
wychowania fizycznego i religii moze by¢ zdawany przez ucznia
realizujacego obowigzek nauki poza szkola na pisemna prosbe
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ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) zlozona do
dyrektora szkoly.

10. Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony z dowolnej
liczby przedmiotow.

11. Uczen, ktéry w terminie do 31 sierpnia danego roku nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego, nie jest promowany do klasy
WYZSZe]j.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez

dyrektora szkoly.

13. Z egzaminu sporzadza sie protokol zawierajacy sklad komisji,
termin egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu
zalacza sie pisemne prace ucznia oraz informacje o ustnych
wypowiedziach ucznia.

14. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskal oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

15. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym moze
postanowié o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III na
podstawie opinii wydane] przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna wylacznie w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

16. Z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej uczen, ktory w wyniku
rocznej Kklasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

17. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

18. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly.

19. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora szkoly.

W sklad komisji wchodza:
—dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji,
—dwoch nauczycieli szkoly.

20. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokol zawierajacy

w szczegblnosci:
—sklad komisji
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—termin egzaminu poprawkowego
—pytania egzaminacyjne
—wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.

23. Do protokolu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg

informacje o ustnych odpowiedziach.

24. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do

egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do
konca wrze$nia.

25. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 26.

26. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna

3.

moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do
klasy programowo wyzszej ( semestru programowo Wwyzszego)
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 62

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych

Sprawdzian wiedzy ma prawo zdawaé uczen, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena roczna jest jego zdaniem lub zdaniem jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) zanizona.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé¢ (na pismie) do
dyrektora szkoly o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 5 dni
od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

We wniosku nalezy uwzgledni¢ ocene, o ktéra ubiega sie uczen,

biorac pod uwage ust. 5.

4.

Warunkiem ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana jest:
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- systematyczna praca wucznia na lekcjach (brak uwag
o nieprzygotowaniu do lekc;ji)

- napisanie wszystkich sprawdzianéw w danym semestrze

- wszystkie prace klasowe napisane na ocene co najmniej
przewidywana.

5. Uczen moze ubiegac sie o ocene o jeden stopien wyzsza od

6.

przewidywanej.

Dyrektor szkoly po rozpatrzeniu wniosku, odrzuca go badz

przekazuje nauczycielowi danego przedmiotu.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych wuczen

wnioskuje o podwyzszenie oceny przekazuje w formie pisemnej

zakres materialu i wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
wyzszych niz przewidywano ocen klasyfikacyjnych.

8. Uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do
sprawdzianu wiedzy w terminie nie p6zniejszym, niz 5 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

9. Sprawdzian wiedzy przeprowadza sie w formie pisemnej,

z wyjatkiem informatyki, plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Egzamin z j. polskiego moze mie¢ forme pisemng
iustng.

10. Pisemny sprawdzian wiedzy przeprowadza i ocenia nauczyciel

szkoly.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu wiedzy nie
moze by¢ nizsza od przewidywanej.

§ 63
Ocena z zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i

sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

3. Ocenie z zachowania nie podlega uczen realizujacy obowiazek szkolny
poza szkola.

4. Ocena zachowania ucznia wyraza w szczegolnosci opinie szkoly o :
- stopniu wywigzywania sie z obowigzkoéw ucznia,
- postepowaniu zgodnym z dobrem spotecznosci szkolnej,
- dbalos$ci o honor i tradycje szkoly,
- dbalosci o piekno mowy ojczystej,
- dbalos$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
- godnym, kulturalnym zachowaniu sie w szkole i poza nia,
- okazywaniu szacunku innym osobom.
5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na :
- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
6. Roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedlug
nastepujacej skali:
a)wzorowe
b)bardzo dobre
c)dobre
d)poprawne
e)nieodpowiednie
f)naganne
7. Kryteria ocen z zachowania:
a) wzorowe
Uczen
- wzorowo wypelnia obowigzki szkolne,
- samodzielnie rozwija zainteresowania i uzdolnienia,
- zawsze jest przygotowany do zajec,
-systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, bierze w nich
aktywny udzial,
-dba o kulture slowa i higiene osobistg,
- godnie reprezentuje szkole w Srodowisku,
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-bierze aktywny udzial w uroczysto$ciach

szkolnych,

-jest uczciwy w codziennym postepowaniu,

-uzupehia zaleglosci w nauce spowodowane nieobecnos$cia

-jest inicjatorem imprez klasowych i szkolnych,

-wyro6znia sie troska o mienie szkoly, klasy, kolegow,

-wyr6znia sie kultura osobistg, jest kolezenski i zyczliwy dla innych
uczniow,

-uwaznie stucha i wypelnia polecenia nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly,

-dba o estetyczny wyglad swoj i klasy.

b) bardzo dobre

Uczen

- systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial,
-wklada maksymalnie duzo wysitku i osiagga bardzo dobre i dobre wyniki
W nauce,

-uzupelnia zaleglo$ci w nauce spowodowane nieobecnoscia

-bierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoly,

-wyro6znia sie troska o mienie szkoly, klasy, kolegow,

-jest kolezenski i zyczliwy dla innych uczniéw,

-wyroznia sie kultura osobistg,

-uwaznie stlucha i wypelnia polecenia nauczycieli i innych pracownikow
szkoly,

-dba o estetyczny wyglad swoj i klasy.

c)dobre

uczen

- systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial,

- osigga wyniki w nauce na miare swych mozliwosci,

- wywigzuje sie z podjetych zadan,

- dba o mienie klasy i szkoly,

- uzywa kulturalnego jezyka, z szacunkiem odnosi sie do uczniow
i pracownikow szkoly,

- dba o estetyczny wyglad,

-jest przygotowany do zajec.
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d)
poprawne
uczen:
- z reguly jest przygotowany do zajec,
- po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela zmienia swoje postepowanie,
-prowadzi zeszyty przedmiotowe 1 zeszyty c¢wiczen zgodnie
z wymaganiami nauczyciela, przewaznie odrabia prace domowe,
- stara sie by¢ kulturalny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty,
- przestrzega zasad higieny osobistej,
- przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoly i kolegow,
- nie zawsze wywigzuje sie powierzonych mu zadan.
e) nieodpowiednie
- niesystematycznie uczeszcza na zajecia,
- czesto jest nieprzygotowany do lekcji,
- nie prowadzi zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen zgodnie
z wymogami nauczyciela, czesto nie odrabia prac domowych,
-jest niekulturalny w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoly,
- niszczy mienie szkolne i prywatne,
-przynosi do szkoly przedmioty zagrazajace zdrowiu i zyciu innych osob,
f) naganne
-ulega nalogom,
- wagaruje
-jest wulgarny i arogancki wobec kolegow i dorostych,
- swym postepowaniem wywiera zly wplyw na kolegow,
-zneca sie fizycznie 1 psychicznie nad
stabszymi,
- jest sprawca pobi¢, kradziezy, wymuszen,
- pomimo uwag nauczyciela niszczy mienie szkolne i prywatne,
- utrudnia prowadzenie zajec.

8. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o :

- swoje wlasne réoznorodne spostrzezenia,

- uwagi zapisane przez innych nauczycieli w dzienniku lekcyjnym, badz
dzienniczku ucznia,

- ustne opinie nauczycieli o zachowaniu ucznia,

-wniosek czlonka Rady Pedagogicznej o nieodpowiednia ocene
zaopatrzony w uzasadnienie, udokumentowany w protokole rady
pedagogiczne;j.
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- samoocene ucznia,

- opinie uczniéw danej klasy po przypomnieniu kryteriow przyznawania
ocen z zachowania.

9. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w
danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 64
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zachowania

1. Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo
wnioskowa¢ (na piSmie) do wychowawcy klasy o podwyzszenie
oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 5 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej oceny zachowania.

2. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jaka uczen sie
ubiega.

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

- zaistnienia nowych okoliczno$ci, np. informacji o pozytywnych
zachowaniach ucznia, pracy spolecznej na rzecz Srodowiska itp.

- otrzymania pochwaty dyrektora szkoly,

- pozytywnej opinii samorzadu uczniowskiego,

- braku uwag negatywnych, godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien

w okresie ubiegania sie o podwyzszong ocene.

4. Uczen moze ubiega¢ sie o ocene o jeden stopien wyzsza od

przewidywane;j.

5. Wychowawca klasy ponownie analizuje warunki speklnienia przez

ucznia

kryteriow i ustala ostateczng ocene.

Roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

§ 65

Warunki ukonczenia szkoly
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1.Uczen konczy szkole, jesli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapil do sprawdzianu.

ROZDZIAL X1

Postanowienia koncowe

§ 66.
1. Statut Szkoly jest nadawany przez Organ Prowadzacy.

2. Zmian w statucie dokonuje Organ Prowadzacy.
3. Nowelizacji statutu dokonuje Organ Prowadzacy.

§ 67.
Szkola prowadzi dokumentacje oraz wydaje $wiadectwa i legitymacje
uczniowskie zgodnie z odpowiednimi rozporzadzeniami Ministra
Edukacji Narodowe;j.
§ 68.

Szkola postuguje sie pieczeciami urzedowymi z wizerunkiem orla
ustalonym dla godla Rzeczypospolitej Polskiej oraz pieczeciami

zwyklymi.

§ 69.

Statut szkoly jest dokumentem ogolnie dostepnym.

§ 70.
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Sprawy nie uregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa.

+Statut wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2015 roku
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